STATUT

ASOCIATIA DE PARINTI DIN C.N. "A. MURESANU", BISTRITA

Articolul 1 — Asociatii fondatori

1. RUS LUCRETIA, nascuta la data de 30.03.1966, in localitatea Tirlisua, judetul Bistrita-
Nasaud, domiciliata in Romania, localitatea Bistrita, str. Cal. Moldovei, nr. 1, sc. C, ap. 100,
judetul Bistrita-Nasaud, avand cetatenia romana, posesoara a CI seria X.B., nr. 001315, eliberata
de Mun. Bistrita la data de 14.12.1999, CNP 2660330060774;

2. BREDA ILDIKO, nascuta la data de 25.11.1959, in localitatea Cluj-Napoca, judetul Cluj,
domiciliata in Romania, localitatea Bistrita, str. Bld. Decebal, nr. 2, sc. A, ap. 3, judetul Bistrita-
Nasaud, avand cetatenia romana, posesoara a CI seria X.B., nr. 184946 eliberata de SPCLEP
Bistrita la data de 31.05.2006, CNP 2591125120657;

3. FORRAI STELIAN, nascut la data de 16.11.1966, in localitatea Rodna judetul Bistrita-
Nasaud, domiciliat in Romania, localitatea Bistrita, str. Tarpiului, nr. 23, judetul Bistrita-
Nasaud, avand cetatenia romana, posesor a CI seria X.B., nr. 193943 eliberata de SPCLEP
Bistrita la data de 07.09.2006, CNP 1661116060771;

4. CHIRUTA GHEORGHE, nascut la data de 26.10.1956, in localitatea Dorna Candrenilor,
judetul Suceava, domiciliat in Romania, localitatea Bistrita, str. Int. Zorelelor, nr. 9, sc. B, ap. 25,
judetul Bistrita-Nasaud, avand cetatenia romana, posesor a CI seria X.B., nr. 063103, eliberata de
Mun. Bistrita la data de 21.08.2002, CNP 1561026060785;

5. MOROSAN LENUTA-VIORICA, nascuta la data de 18.03.1975, in localitatea Ilva Mare,
judetul Bistrita-Nasaud, domiciliata in Romania, localitatea Bistrita, str. Int. Muncelului, nr. 3,

sc. A, ap. 4, judetul Bistrita-Nasaud, avand cetatenia romana, posesoara a CI seria X.B., nr.
015760, eliberata de Mun. Bistrita la data de 13.10.2000, CNP 2750318062953;

de comun acord, am hotarat sa intemeiem o asociatie, avand in vedere dispozitiile OG 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii.

CAPITOLUL I
FORMA JURIDICA, DENUMIRE, SEDIUL,
DURATA DE FUNCTIONARE, INSEMNE
Articolul 2 — Forma juridica
(1) ASOCIATIA DE PARINTI DIN C.N. "A. MURESANU", BISTRITA este constituita in
baza dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, precum si de stipulatiile prezentului Statut.
(2) Asociatia este persoana juridica de drept privat, autonoma, non-guvernamentala,
apolitica si fara scop lucrativ.
Articolul 3 - Denumirea
Personalitatea juridica a asociatiei este dobandita in conditiile legii, sub denumirea de
ASOCIATIA DE PARINTI DIN C.N. "A. MURESANU", BISTRITA, denumire rezervata prin



dovada de disponibilitate a denumirii eliberata de Ministerul Justitiei la data de 27.12.2007 sub nr.
57898, fiind denumita in continuare “Asociatia”.
j Articolul 4 - Sediul
) Sediul ASOCIATIEI DE PARINTI DIN C.N. "A. MURESANU", BISTRITA este in
TRITA, str. B-dul Republicii, nr. 26, camera 5, judetul Bistrita-Nasaud.
g Numai prin hotararea Adunarii Generale a Asociatiei, sediul poate fi transferat in alta
itade.
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;_ v Articolul 5 — Durata de functionare
Wo : ‘)‘\V%~ ta de functionare a ASOCIATIEI DE PARINTI DIN C.N. "A. MURESANU",
%‘; TA este pe termen nelimitat.

Articolul 6 — Insemne
(1) ASOCIATIA DE PARINTI DIN C.N. "A. MURESANU", BISTRITA are emblema
proprie. La prima sedinta a Consiliului Director se va stabili particularitatile emblemei
(2) Asociatia detine exclusivitatea dreptului de folosinta asupra siglei/emblemei proprii,
drepturilor de reclama, publicitate si de televiziune a activitatiilor pe care le organizeaza.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI
Articolul 7 — Scopul

Scopul pentru care s-a constituit ASOCIATIA DE PARINTI DIN C.N. "A. MURESANU",
BISTRITA este de a contribui la sustinerea unitatii de invatamant - Colegiul National "Andrei Mureanu"
din Bistrita, in activitatea de educare, instruire formare, indrumare si supraveghere a elevilor acestei
scoli, si implicarea in activitatile de imbunatatire, modernizare si intretinerea bazei materiale a scolii,
implicarea in activitati extrascolare.

Articolul 8 — Obiectivele

(1) Principalele obiective ale Asociatiei sunt:

- Sustinerea unitatii de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala, de
integrare sociala a elevilor.

- Tine legatura cu unitatea de invatamant, prin cadrele didactice.

- Implicarea in imbunatirea calitatii vietii si conditiilor de strudiu pentru elevi.

- Colaborarea cu unitatea de invatamant, in vederea realizarii obiectivelor educationale.

- Sustinerea conducerii colegiului in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii pe
teme educationale.

- Sprijina unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

- Conlucrarea cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au
nevoie de ocrotire sau orice fel del ajutor.

- Organizarea de cursuri, seminarii, conferinte, dezbateri publice precum si editare (inclusiv
tipografice) de carti, publicatii periodice, brosuri, pliante, afise, etc. si valorificarea lor comeciala.

- Derularea unor programe educative pe teme de genul: drogurile si consumul lor in randul
copiilor, violenta in familie, ocrotirea minorilor prin intermediul scolii.

- Promovarea si cunoasterea traditiilor culturare specifice poporului roman, dezvoltarea
multiculturalismului si a dialogului social.

- Constituirea unei program de protectie a spatiului scolar,

- Sprijinul colegiului in orice alte activitati, la solicitarea acesteia.

- Dezvoltarea unor activitati proprii in vederea autofinantarii. 3

- Identificarea de surse de finantare extrabugetare si implicarea directa in imbunatatirea,
modernizarea si intretinerea bazei materiale a scolii.

- Sprijina conducerea unitatii de invataméant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a claselor si a unitatii de invatamant.

- Actioneaza pentru sensibilizarea si implicarea comunitatii in realizarea scopului.

- Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

- Sprijinirea parteneriatelor educationale dintre unitatile de invatamant si intitutiile cu rol educativ
pe plan intern si international.



- Propune, sprijina si dezvolta strategii de comunicare intre membrii si autoritati, servicii publice,
. institutii si specialisti care actioneaza in sensul scopului si obiectivelor asociatiei.

- Sprijinirea colegiului si participarea la organizarea si desfasurarea festivitatilor scolii;

- Acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala

revenirea abandonului scolar prin derularea unor programe cu acest scop impreuna cu
scolii.
/Antrenarea cadrelor didactice, elevilor si administratiei in realizarea scopului propus, precum si
ilor de decizie de la nivel local si regional, cu atributii in domeniu.
- Intretinerea unor relatii cu asociatii similare din strainatate, in vederea realizarii scopului si
“obiectivelor Asociatiei.

- Realizarea, amenajarea sau dezvoltarea unei baze materiale proprii, in legatura directa cu scopul
si obiectivele Asociatiei.

- Promovarea imaginii Asociatiei in directa legatura cu scopul si obiectivele sale.

- Mediatizeaza proiectele, experientele sau programele relevante.

- Alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului asociatiei.

- Asigurarea unui climat de principialitate si colaborare intre membrii Asociatiei.

(2) In vederea realizarii scopului si obiectivelor sale, Asociatia utilizeaza urmatoarele mijloace
principale:

- utilizeaza eficient drepturile patrimoniale ale Asociatiei;

- realizeaza, in comun cu diversi parteneri, activitati si proiecte in diverse domenii de activitate;

- realizeaza venituri proprii, in concordanta cu scopul Asociatiei si in conditiile stabilite de lege;

- elaboreaza si adopta regulamente si norme de organizare, administratie, conducere, mijloace
materiale si financiare pentru activitatea proprie;

- intocmeste programe de activitati si actiuni specifice scopului si obiectivelor Asociatiei;

- colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, precum si cu alti factori interesati, in
vederea modernizarii, realizarii sau dezvoltarii bazei materiale destinate activitatii proprii;

- se asociaza cu persoane fizice sau juridice, in vederea realizarii de venituri in conditiile legii;

- stabileste cuantumul cotizatiilor, contributiilor si penalitatilor statutare;

- administreaza si gestioneaza mijloacele financiare si materiale aflate in patrimoniu, in
conformitate cu reglementarile legale, precum si cu Statutul, regulamentele si normele proprii;

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL, FINANTAREA — VENITURILE
Articolul 9 — Patrimoniul

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este cel stabilit in actul constitutiv, avand in activ si in pasiv
suma de 500 lei, ca urmare a aportului in numerar al asociatilor fondatori.

(2) Veniturile, indiferent de sursa si cheltuielile de orice natura ale Asociatiei sunt cuprinse intr-
un buget anual propriu.

(3) Bugetul anual se aproba de Adunarea Generala a Asociatiei.

(4) Exercitiul financiar al Asociatiei este anual, se desfasoara pe parcursul anului fiscal care
incepe la data de 1 ianuarie si se sfarseste la data de 31 decembrie a fiecarui an si se intocmeste bilant
contabil.

(5) Modificarea patrimoniului va fi decisa si realizata de organele de conducere ale Asociatiei,
conform prevederilor legale in vigoare si a prezentului Statut.

Articolul 10 — Finantarea — Veniturile asociatiei *

(1) Veniturile Asociatiei sunt constituite din :

- venituri obtinute din activitati economice realizate in legatura directa cu scopul si obiectivel
Asociatiei;

- venituri de servicii de publicitate;

- cotizatii, contributii si penalitati aplicate asociatilor potrivit Statutului si regulamentele
Asociatiei;

- subventii;

- accesarea de fonduri;

- donatii si sponsorizari;



- beneficii si dividende obtinute in urma desfasurarii unor activitati economice conform
obiectivelor si scopului asociatiei;
- alte venituri, in conditiile legii;
- sume ramase din exercitiul financiar precedent.
(2) Orice venit de natura celor mai sus mentionate se colecteaza si se administreaza numai de
tre agociatii desemnati de catre organele de conducere ale asociatiei, fara implicarea cadrelor didactice.
ri% i sa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.

a
ste 1?
i . (3) Asociatia dispune de bunurile aflate in proprietatea sa, poate incheia contracte de imprumut si
2 ﬁg‘t era titluri de credit, cu conditia ca aceste acte juridice sa fie incheiate pentru realizarea
\{r_/k ui sau de activitate.
(4) Asociatia are organigrama si personal propriu de administrare si gestionare a bugetului si
patrimoniului, constituite potrivit legii, Statutului si normelor proprii.
(5) Asociatia se supune verificarilor financiare potrivit legii si Statutului propriu.
(6) Fiecare asociat plateste o cotizatie sau o contributie anuala fixa, care trebuie achitata integral
in cuantumul si la termenul stabilit de Adunarea Generala.
(7) Un asociat care nu si-a achitat cotizatia sau contributia la termenul stabilit este automat
suspendat de catre Consiliul Director, ceea ce conduce, implicit, la ridicarea drepturilor statutare. Dupa
plata cotizatiei sau contributiei, asociatul in cauza isi reintra, incepand cu data platii, in drepturile sale.

CAPITOLUL IV
DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE
ASOCIAT, DREPTURI SI OBLIGATII
Articolul 11 — Dobandirea calitatii de asociat

(1) Membrii asociati ai ASOCIATIEI DE PARINTI DIN C.N. "A. MURESANU",
BISTRITA sunt: membrii asociati fondatori; membrii asociati activi; membrii asociati de onoare;

(2) Membrii fondateri sunt membrii asociati initiali mentionati la art. 1 din prezentul Statut.

(3) Membrii asociati activi sunt parintii elevilor Colegiului National "Andrei Muresanu" din
Bistrita, care isi exprima dorinta (adeziunea), cunoaste si respecta statutul si regulamentele asociatiei si
care sunt confirmati de Adunarea Generala.

(4) Membrii asociati de onoare sunt persoane care nu au avut calitatea de membru a Asociatiei,
dar care au realizat servicii Asociatiei, fie prin actiunea lor sau prin donatii sau sponsorizari. Numirea lor
se face de catre Consiliul Director, desemnarea lor fiind supusa ratificarii Adunarii generale.

Articolul 12 — Pierderea calitatii de asociat

(1) Calitatea de membru asociat al Asociatiei se pierde in urmatoarele cazuri:

- la cerere - demisie;

- excludere, ca urmare a incalcarii prevederilor prezentului Statut si a regulamentelor pronuntata
de Consiliul Director;

- prin deces;

(2) Consiliul Director este in drept de a solicita asocitului lamuriri privind atitudinea sa.

Articolul 13 — Drepturile asociatilor

(1) Asociatii se bucura de toate drepturile recunoscute de lege si prezentul Statut :

- sa participe la sedintele adunarile generale, ordinare si extraordinare ale Asociatiei;

- sa-si exprime prin vot acordul sau dezacordul fata de proiectele de hotarari in cadrul adunarilor
generale;

- sa aleaga si sa fie alesi in cadrul organelor de conducere ale Asociatiei;

- de a pune in discutie, prin includerea pe ordinea de zi a sedintelor Adunarii Generale, orice
subiect care are legatura cu activitatea Asociatiei;

- sa initieze proiecte de hotarari si sa ceara introducerea lor pe ordinea de zi a adunarilor generale,
in conditiile prezentului Statut;

- sa beneficieze de facilitati, potrivit normelor aprobate in conformitate cu prevederile prezentului
Statut;

- de a beneficia si de a folosi exclusiv in scopul indeplinirii actiunilor statutare ale Asociatiei
mijloacele aflate in patrimoniul acestuia;

- de a convoca, in conditiile prezentului Statut, sedintele Consiliului Director;

- de a fi recompensati cu sume banesti sau alte stimulente pentru activitatea lor, prin hotararea
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Adunarii generale;
- de a renunta la calitatea de asociat;
Articolul 14 — Obligatiile asociatilor
(1) Asociatii au urmatoarele obligatii :
- sa respecte prevederile Statutului, regulamentele, normele si dispozitiile organelor de conducere
le Asociagiei;
&8 | militeze pentru infaptuirea obiectivelor Asociatiei;
& - ga nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile si interesele Asociatiei;

sa-si achite integral si la timp cotizatia anuala stabilita de Adunarea Generala.

CAPITOLUL V
NORME INTERNE
Articolul 15 — Norme interne

(1) Asociatia elaboreaza si adopta in cadrul organelor sale, potrivit competentelor stabilite de
prezentul Statut, urmatoarele :

- Regulamentul Intern;

- Regulamentul de dobandire a calitatii de membru asociat activ, membru asociat de onoare;

- Norme de organizare, administrare financiara si de asigurare a conditiilor tehnico-materiale ale
Asociatiei.

(2) Statutul, regulamentele, normele si hotararile (deciziile) organelor Asociatiei sunt obligatorii
pentru membrii acestuia .

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ASOCIATIEI
Articolul 16 — Organele Asociatiei
Organele de conducere ale Asociatiei sunt :
Adunarea Generala
Consiliul Director
Comisia de cenzori
Articolul 17 — Adunarea generala

(1) Adunarea Generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea asociatilor.

(2) Atributiile Adunarii Generale sunt :

- stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

- alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

- alegerea si revocarea cenzorului;

- cooptarea de noi asociati;

- excluderea asociatilor;

- modificarea Statutului;

- dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare, cuantumul cotizatiilor, contributiilor si penalitatilor asociatilor;

- orice alte atributii prevazute de lege sau de Statut .

(3) Adunarea Generala are drept de control permanent asupra organelor prezente la Art. 16 din
prezentul Statut.

(4) Adunarea Generala este ordinara si extraordinara. Adunarea Generala ordinara se
desfasoara anual. Adunarea Generala ordinara de alegeri are loc la patru ani. Adunarea Generala
extraordinara se convoaca oricand este necesar.

(5) Adunarea Generala ordinara se convoaca in scris de catre Consiliul Director cu cel putin 10
zile inainte de data cand urmeaza sa se desfasoare.

(6) Convocarea va cuprinde data, ora si locul desfasurarii, precum si ordinea de zi a Adunarii
Generale mentionandu-se explicit temele (problemele) de dezbatut.

(7) Daca in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea si/sau completarea Statutului,
convocarea trebuie sa cuprinda si textul integral al acestora.

(8) Pot fi introduse propuneri si cereri in Adunarea Generala numai de catre Consiliul Director si
asociati cu conditia ca acestea sa fie inaintate secretariatului Consiliului Director / Asociatiei cu cel putin



15 zile inainte de adunare. Numai acele propuneri si cereri transmise la timp si incluse pe ordinea de zi
vor putea fi discutate in Adunarea Generala.

(9) Adunarea Generala poate, in caz de urgenta, sa se ocupe de problemele prezentate dupa
termenul mentionat, daca acestea nu privesc modificarea sau completarea altor cereri anterioare si cu
conditia ca majoritatea absoluta a voturilor sa hotarasca in acest sens.

(10) In cadrul desfasurarii Adunarii Generale se stabilesc :

- modalitatea de vot

g rsoanele care vor intocmi procesul verbal oficial sau persoanele care vor verifica stenograma
& omponenta comisiei de validare, in cazul alegerilor
& 1) Adunarea Generala extraordinara poate fi convocata oricand de Consiliul Director, prin
ea majoritatii simple a acestuia.
(12) Consiliul Director trebuie sa convoace o Adunare Generala extraordinara daca 2/3 din
asociati solicita aceasta prin cereri scrise inaintate la secretariatul Consiliului Director / Asociatiei.

(13) Adunarea Generala extraordinara poate fi convocata si ca urmare a depunerii unei motiuni de
neancredere semnata de cel putin 2/3 din asociati. Motiunea de neancredere poate fi depusa in cazul unor
masuri neregulamentare adoptate de Consiliul Director sau in legatura cu activitatea unor organe ale
Asociatiei. Membrii Consiliului Director nu au drept de vot in cazul ca motiunea de neancredere este
supusa votului.

(14) Adunarea Generala extraordinara trebuie sa aiba loc in termen de maximum 10 zile de la
data cand s-a hotarat convocarea acesteia sau au fost inaintate cererile. Ordinea de zi a Adunarii Generale
extraordinare va fi comunicata odata cu anuntarea acesteia.

(15) Ordinea de zi a Adunarii Generale va include cel putin urmatoarele puncte :

- alocutiunea presedintelui Consiliului Director;

- prezentarea situatiei prezentei asociatilor si adoptarea ordinii de zi;

- desemnarea persoanelor pentru intocmirea procesului verbal sau verificarea acestuia in cazul

ca a fost facut prin stenograma;

- desemnarea persoanelor care verifica scrutinul — Comisia de validare;

- raportul Consiliului Director privind activitatea pe perioada parcursa de la ultima Adunare

Generala;

- prezentarea bilantului contabil pe anul precedent si aprobarea prin vot a acestuia;

- prezentarea si aprobarea prin vot a raportului cenzorului;

- prezentarea si aprobarea planului anual de activitate si a bugetului anual de venituri si

cheltuieli;

- examinarea propunerilor de modificare a Statutului si/sau a Regulamentului Intern;

- propuneri si cereri acceptate a fi dezbatute in Adunarea Generala in conditiile prevazute de

Art. 17 al. (8).

(16) Ordinea de zi a unei Adunari Generale extraordinare va include numai temele (problemele)
care au determinat necesitatea convocarii ei. Nici o alta problema, in afara celor inscrise in ordinea de zi,
nu se poate aborda in cadrul unei astfel de adunari.

(17) O Adunare Generala este statutar constituita si are putere de decizie in prezenta a 2/3 din
numarul asociatilor cu drept de vot.

(18) Daca la verificarea prezentei se constata ca Adunarea Generala nu are putere de decizie si nu
dobandeste aceasta competenta in maximum trei ore, ea poate fi reconvocata in ziua urmatoare, in acelasi
loc.

(19) In situatia ca, nici dupa reconvocarea facuta potrivit alin (2) de mai sus, Adunarea Generala
nu se poate constitui statutar, aceasta va fi din nou convocata in termen de pana la cel mult 30 zile. In
acest caz, Adunarea Generala se va desfasura si va avea putere de decizie indiferent de numarul
asociatilor prezenti.

(20) Prezidiul Adunarii Generale este format din membrii Consiliului Director.

(21) Adunarea Generala este condusa de presedintele Consiliului Director care, la deschiderea
adunarii trebuie sa prezinte situatia numerica a prezentei cu drept de vot si sa faca cunoscuta lista
nominala a acestora.

(22) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritate absoluta (jumatate plus unul) a voturilor
asociatilor prezenti, in afara de cazurile de mai jos in care este necesara :

- 0 majoritate de 2/3 din numarul asociatilor prezenti, pentru :
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- modificari si completari la Statut
- completari la ordinea de zi a Adunarii Generale
- excluderea asociatilor
- schimbarea sediului Asociatiei
- 0 majoritate de 2/3 din numarul total al asociatilor prezenti si absenti, pentru :
- schimbarea scopului Asociatiei
- dizolvarea Asociatiei
(23) Se vor putea adopta hotarari si cu majoritatea simpla a voturilor asociatilor prezenti, daca
Aduqar Generala decide astfel. In aceasta situatie, abtinerile de la vot nu sunt numarate. Daca se
egalitate de voturi, votul presedintelui sau, in lipsa acestuia, al inlocuitorului sau, are putere de

, (24) Hotararile se adopta prin vot deschis (prin ridicarea mainii — legitimatiei de vot) sau secret
cu buletin de vot) in raport de modalitatea aprobata de Adunarea Generala.

(25) Propunerile trebuie sa fie supuse la vot in ordinea in care au fost prezentate. Daca pentru
aceeasi problema sunt mai mult de doua propuneri, ele sunt supuse succesiv votarii, iar fiecare delegat nu
poate vota decat pentru una dintre aceste propuneri.

(26) Propunerile care nu sunt contestate sunt considerate, de drept, ca fiind acceptate.

(27) Votarea cu vot deschis se poate face prin apel nominal cand cererea in acest sens este
acceptata de majoritatea simpla a voturilor delegatilor cu drept de vot prezenti la Adunarea Generala.

(28) Nimeni nu este constrans sa voteze.

(29) Toate alegerile se fac prin vot secret cu buletine de vot. Daca pentru o functie exista un
singur candidat, alegerea se face prin vot deschis.

(30) Distribuirea si numararea buletinelor de vot se face de catre Comisia de validare.

(31) Numarul buletinelor de vot eliberate va fi anuntat de presedintele Comisiei de validare
inainte de numararea voturilor. Daca numarul buletinelor returnate este egal sau inferior celui al
buletinelor eliberate, votul este validat. Daca numarul buletinelor returnate il depaseste pe cel al
buletinelor eliberate, votul este anulat si se va proceda la o alta votare.

(32) La stabilirea rezultatului votarii se iau in calcul numai buletinele valabile returnate.
Buletinele necompletate si buletinele anulate nu intra in calcul.

(33) Presedintele si membrii Consiliului Director sunt desemnati direct si prin vot de catre
Adunarea Generala ordinara de alegeri a Asociatiei.

(34) Pentru alegerea presedintelui si a celorlalti membri ai Consiliului Director este necesara
obtinerea majoritatii absolute (jumatate plus unul) a voturilor exprimate si validate. In situatia ca, dupa
primul tur de scrutin, nici un candidat nu obtine majoritatea absoluta, se va organiza al doilea tur de
scrutin cu participarea primilor doi candidati care au intrunit cel mai mare numar de voturi. Daca pe
primul loc sunt mai multi candidati care au obtinut un numar egal de voturi, superior celui realizat de
candidatul imediat urmator, scrutinul va avea loc intre ei. In cazul ca pe locul doi sunt mai multi
candidati care au obtinut un numar egal de voturi, scrutinul va avea loc intre acestia si candidatul situat
pe primul loc. Daca al doilea tur de scrutin, in situatia de balotaj (nici un candidat nu intruneste
majoritatea absoluta a voturilor exprimate) va fi declarat candidatul care obtine majoritatea simpla
(numarul cel mai amre de voturi din totalul voturilor exprimate si validate). In cazul egalitatii numarului
de voturi, scrutinul se repeta.

(35) Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale este
interesat personal sau prin sotul/sotia, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii
sai pana la al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(36) Asociatul care incalca dispozitiile aliniatului (1) este raspunzator de daunele cauzate
Asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(37) Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii, ale actului constitutiv si/sau ale
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat
impotriva.

(38) Hotararile Adunarii Generale contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in
Statut pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala
sau care nu au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul verbal de sedinta, in termen
de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa
caz.



(39) Procesul verbal al Adunarii Generale semnat de persoanele desemnate sa-1 intocmeasca sau
sa-1 verifice in cazul in care a fost facut prin stenograma se pastreaza la secretariatul Asociatiei.

(40) Hotararile Adunarii Generale devin operante si obligatorii la data adoptarii lor.

Articolul 18 — Consiliul Director

(1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. El poate fi
alcatuit din 3-11 persoane avand calitatea de membrii activi.

(2) Consiliul Director poate lua decizii in problemele care ii sunt delegate de Adunarea Generala
sau in limitele competentelor stabilite de prezentul Statut.

( ) In exercitarea competentei sale, Consiliul Director :
rezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul de
--aCt tate a Asociatiei;

- incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, altele care sunt date in competenta
persoanelor cu atributii executive;

- aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei;

- aproba regulamentele si normele de organizare, administrare si conducere ale Asociatiei, in
directa legatura cu scopul si obiectivele acestuia;

- aproba incadrarea persoanelor cu atributii de executie (Presedinte, Vicepresedinte, Secretar
general, Trezorier);

- aproba programele de dezvoltare a bazei materiale a Asociatiei;

- aproba, in prealabil, si prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului anual de venituri si
cheltuieli si proiectul planului anual de activitate a Asociatiei;

- decide orice masuri menite sa asigure buna desfasurare a activitatii Asociatiei in conditiile
respectarii prezentului Statut.

(4) Consiliul Director poate decide suspendarea asociatilor pana la prima Adunare Generala.
Suspendarea poate determina excluderea respectivilor asociati in cadrul primei Adunari Generale;
aceasta poate hotari, insa, si anularea sau prelungirea suspendarii.

(5) Deciziile Consiliului Director se iau cu majoritate absoluta a voturilor tuturor membrilor sai
prezenti (jumatate plus unul).

(6) Sedinta de Consiliu Director are putere de decizie in prezenta a 2/3 din numarul membrilor
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sai.

(7) Hotararile Consiliului Director intra in vigoare la data adoptarii lor.

(8) Atributiile membrilor Consiliului Director se stabilesc prin hotararea Consiliului.

(9) Primul Consiliu Director este alcatuit din 3(trei) membrii si anume:

- RUS LUCRETIA;

- BRENDA ILDIKO;

- FORRAI STELIAN;

(10) Mandatul membrilor Consiliului Director este pe termen 5(cinci) ani, cu posibilitatea
de reinoire.

Articolul 19 - Presedintele

(1) Presedintele reprezinta si angajeaza legal Asociatia in relatiile cu autoritatile publice romane,
cu alte asociatii din tara si strainatate, precum si cu alte persoane juridice romane si straine, in conditiile
prezentului Statut.

(2) Presedintele prezideaza toate sedintele Adunarii Generale si Consiliului Director.

(3) Inlocuitorul de drept al presedintelui este Vicepresedintele. .

(4) Presedintele asigura aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, a Statutului si
regulamentelor Asociatiei.

(5) Presedintele este ordonatorul de credite.

(6) Presedintele incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, potrivit competentelor
stabilite prin prezentul Statut si Regulament Intern.

(7) Presedintele poate delega, cu aprobarea Consiliului Director, atributii catre Vicepresedintele
Asociatiei, in conditiile prezentului Statut.

Articolul 20 - Comisia de cenzori
(1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori compusa din



3(trei) membrii.
- (2) In realizarea competentei sale comisia de cenzori:
- verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
- intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala;
(3) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.
Articolul 21 — Personalul executiv
(1) Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
persoane care nu au calitatea de asociat, pentru a exercita atributiile executive in cadrul Asociatiei.
(2) Atributiile si competentele personalului executiv se stabilesc de Consiliul Director in
on?ﬁ(le prezentului Statut.
7~ (3) Drepturile personalului executiv se stabilesc de Consiliul Director.
Articolul 22 — Trezorierul
(1) Trezorierul este responsabilul cu toate operatiunile de contabilitate. El efectueaza toate
operatiunile privind conturile asociatiei. El intocmeste si elibereaza chitante de cotizatii.
(2) Trezorierul indeplineste toate platile aprobate de Consiliul Director si inregistreaza toate
operatiile de casa.
(3) Trezorierul intocmeste documentele justificative legale pentru fiecare operatiune financiar-
contabila.
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CAPITOLUL VII
DISCIPLINA
Articolul 23 — Suspendarea calitatii de asociat

(1) Daca un asociat incalca grav si repetat Statutul, regulamentele, normele si deciziile Asociatiei,
Consiliul Director poate sa-i suspende drepturile, cu efect imediat. Suspendarea nu poate dura decat cel
mult pana la proxima Adunare Generala care poate hotari prelungirea acesteia sau excluderea asociatului
respectiv din Asociatie.

(2) Un asociat suspendat este privat de dreptul de vot in Adunarea Generala, pana la ridicarea
sanctiunii.

(3) Suspendarea calitatii de asociat are drept consecinta suspendarea tuturor drepturilor obtinute
in virtutea calitatii de asociat, inclusiv, suspendarea contractului individual de munca, dupa caz.

Articolul 24 — Excluderea asociatilor

(1) Un asociat poate fi exclus din Asociatie pentru :

- incalcarea grava a Statutului, regulamentelor, normelor si deciziilor Asociatiei;

- ultragii la adresa Asociatiei sau adresa oricarui asociat;

- neindeplinirea obligatiilor financiare fata de Asociatie;

- pierderea calitatii de asociat, ca urmare a dizolvarii sale, daca este persoana juridica

(2) Pentru motivele mentionate la alin (1) Consiliul Director poate adopta masura excluderii unui
asociat, masura care trebuie apoi sa o supuna aprobarii Adunarii Generale.

(3) Excluderea unui asociat se pronunta cu o majoritate de minimum 2/3 din voturile exprimate
de asociatii prezenti la Adunarea Generala respectiva.

(4) Asociatii care isi pierd aceasta calitate nu au nici un drept asupra patrimoniului social al
Asociatiei.

CAPITOLUL VIII
DIZOLVAREA ASOCIATIEI SI LICHIDAREA PATRIMONIULUI
Articolul 25 - Dizolvarea <

(1) Dizolvarea poate fi hotarata numai de Adunarea Generala convocata conform prevederilor
prezentului Statut.

(2) Hotararea de dizolvare se adopta cu 2/3 din totalul voturilor asociatilor prezenti si absenti.

(3) O cerere de dizolvare nu poate fi admisa ca cerere de urgenta sau ca cerere de modificare sau
de completare a unei alte cereri.

(4) Odata cu hotararea de dizolvare, trebuie luata o decizie privind folosirea patrimoniului, de
asemenea cu votul a minimum 2/3 din totalul asociatilor. Fara o asemenea decizie, dizolvarea nu are
efect.

(5) In situatia dizolvarii, patrimoniul nu poate fi impartit, in nici un caz, intre asociati.
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